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Ozet

Enformasyon ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismelerle birlikte agik ve uzaktan egitime ilgi ve
tabin artarak devam ettigi goriilmektedir. Son donemde yasanan covid-19 salgini ve dogal afetler bu
egitim modeline olan talebi zaruri hale getirmekle birlikte teknolojideki gelismelerle bu alandaki 6nem
daha da artmistir. Ayrica egitim paradigmasinda yasanan degisimler, 6gretim merkezli yaklasimlardan
ogrenci merkezli yaklasimlara gecisin isaretlerini gostermektedir. Bu donemde, 6grencilerin yasam
boyu 6grenme siireci ve bireysel farklhiliklari, agik ve uzaktan egitim ortamlarimin olusturulmasmda
kritik bir rol oynamaktadir. Bu calisma, acik ve uzaktan egitim alaninda 6grenme siireglerinin ve
bireysel farkhiliklarin 6nemli bir odak noktasini ele almaktadir. Bu baglamda 6grenenlerin 6zellikle
o0grenme hizlari, agik ve uzaktan egitimdeki bireysel farkhhklarin 6nemli bir yoniinii olusturmaktadir.
Bu calisma, bu konunun 6nemine odaklanarak, agik ve uzaktan egitimde Ogrenme siireclerinin
planlanmasinda 6grencilerin bu bireysel farklihklarmin dikkate ahnmas gerektigini vurgulamaktadir.
Sonu¢ olarak, bu derleme, agik ve uzaktan egitimdeki Ogrenme siireglerinin etkili bir sekilde
tasarlanmasi i¢in bireyler arasindaki 6grenme hizlarinin 6nemine dikkat ¢cekmektedir.
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21. yiizyihn ilk geyregi pek ¢ok yikici yeniligi ve yeni yasam bigimlerini beraberinde
getirmektedir. Enformasyon ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismelerle birlikte
hayatimizdaki bircok alanda yeniliklerin ivme kazandig ve 6zellikle nasil 6grendigimize, nasil
Ogrettigimize ve bilgiye nasil eristigimize dair yeni olanaklarin ortaya ¢iktig: ifade edilebilir.
Egitimdeki yikia degisikliklerin, oOgrenenleri, Ogretenleri ve yoneticileri aym sekilde
etkileyerek egitimin verilme ve alinma seklini dontistiirmekte oldugu, bu gelismeler 15181nda
acik ve uzaktan 0grenme ortamlarinda artislar yasandig: ve farkh sekilde yapilandirilmis
bircok 6grenme ortaminin kullanicilarin tercihine sunuldugu gézlenmektedir. Bu baglamda,
icinde bulundugumuz 2020’1 yillarda 6zellikle covid-19 pandemi dénemiyle birlikte acik ve
uzaktan egitim veren kurumlarn sayis1 artmakta ve buna paralel olarak ilgili ortamlarda
bulunan 6greten ve 6grenen sayilarinda ciddi artis yasanmaktadir (Dhawan, 2020).

Aynca egitimde oOgretmen merkezli 6grenme yaklasimindan 6grenen merkezli
ogrenme yaklasimina dogru bir paradigma degisimi s6z konusudur. Ogrenenler bilgiyi
kendilerine sunuldugu gibi degil, bireysel farkliliklar1 baglaminda yapilandirarak 6grenirler
(Perkins, 1999). Ogrenenlerin bireysel farkhhklari, acik ve uzaktan 6grenme ortamlarimn,
iceriklerinin ve 6grenme siireclerinin olusturulmasinda dikkate alinmas1 gereken temel
faktorlerden biri haline gelmektedir. Ayrica son yillarda agik ve uzaktan egitimin
yayginlasmasiyla birlikte 6grenme hizimin da bu siiregte kritik bir faktor haline geldigi
goriilmektedir. Bu baglamda acik ve uzaktan 6grenenlerin bireysel farkhliklarindan biri olan
ogrenme hiz1 6nemli bir konu haline gelmektedir.

Ogrenme hiz, bilginin islenmesi ve kullamlmas icin gecen siire ile her tiirlii dis uyaran
ve bilginin algilanma hizidir (Beledioglu, 2012). Egitim materyallerinin ve yontemlerinin
tasariminda ogrencilerin farkh 6grenme hizlar1 dikkate alinmahdir. Bu gahsmanin amaci, agik
ve uzaktan egitimde 0grenme siireclerinin etkili bir sekilde planlanmas: i¢in 6grencilerin
bireysel farkhhklarimin goz oniinde bulundurulmas:i gerekliligini vurgulamaktir. Bireyler
arasindaki bu farkhhklarin dikkate alinmasi, egitimde daha etkili ve kapsayici sonuglar elde
etmek icin temel bir adimdir. Bu derleme, agik ve uzaktan 6grenmenin gelecekteki gelisimine
151k tutmay1 ve bu alandaki arastirmalar icin yeni perspektifler sunmayr amacglamaktadar.

Bu calismada agik ve uzaktan Ogrenme, Ogrenmeyi etkileyen bireysel faktorler,
ogrenme hizi, acik ve uzaktan 6grenme ortamlari, acik ve uzaktan 6grenmede farklhilastirma
konular ele alinmaktadir. Ayrica agik ve uzaktan egitimde 6grenme, bireysel farkhhklar ve
ogrenme hiz1 baglaminda degerlendirilmekte ve baz oneriler sunulmaktadir.

Acik ve Uzaktan Egitimde Ogrenme

Ogrenme olgusu bircok kuramei, arastirmaci ve egitimei tarafindan farkh sekillerde
tanimlanmaktadir. Tek bir tanim iizerinde bir anlagsma saglanamamasina ragmen pek ¢ok
tanimlama ortak unsurlar icerir. Buna gore O0grenme; i¢sel veya dis kaynakh bir takim
siireglere dayanarak davramglarda kahci bir degisiklik ya da belirli bir sekilde davranma yetisi
olarak tamimlanabilir.

Davramscilara gore 6grenme uyaranlara verilen tepkiler olarak nitelendirilebilir.
Davraniscilar, 6grenme tanimlarnnin diisiince, inang, his gibi i¢sel olaylar icermesine gerek
olmadigini, 6grenmenin nedenlerinin gozlemlenebilen c¢evresel olaylar oldugunu iddia
ederler. Davranigg1 yaklasimda, 6grenenlerin farkhhklarina biligselci yaklagima gore daha az
onem verilir. Davramggilar i¢in 6nemli olan Ogrencilerin aym ya da benzer davranisi
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gerceklestirmek icin gecmiste ne kadar pekistirildigi ve 6grenenin gelisme durumudur
(Schunk, 2009).

Biligssel yaklasima gore O6grenme, Ogrenenlerin neler soyleyip neler yaptigindan
cikarnlabilen igsel zihinsel kavramlardir (Schunk, 2009). Davramssal tepkiler yerine
ogrencinin ne bildigi ve bilgiyi nasil kazandig1 6nemlidir. Ogrenme, bireyin cevresinde olup
biteni anlama ¢abasinin sonucunda bireyde bir takim zihinsel islemlerden sonra meydana
gelir (Ozer, 2003).

Bilissel yaklasim, cevre kosullarimn 6grenme iizerindeki etkisini kabul eder. Ote
yandan Ogrenenlerin diislince, inan¢, tutum ve degerlerinin de 6grenmelerini etkiledigini
vurgular (Schunk, 2009). Bellek bu yaklasimda oldukca énemlidir. Bilisselciler agisindan
o0grenme, kodlama ya da bilgiyi bellekte anlamh bir bicimde kaydetme ile esdegerdedir. Bilgi,
uygun bellek yapilarim1 harekete geciren ilgili ipuclarina bir tepki olarak bellekten geri getirilir
(Schunk, 2009).

Temeli biligsel kuramlara dayanan yapilandirmaci yaklasima gore ise 6grenme, 6nceki
bilgiler ve yeni kazamlan bilgiler arasinda baglanti kurma sonucunda gelisir. Ogrenmenin
odak noktas: siirectir, davranmigsal yaklasimda oldugu gibi iiriin/sonug degildir (Sasan, 2002).
Ogrenenler, bilgiyi kendilerine sunuldugu sekliyle degil kendi yapilandirdiklar1 bicimiyle
ogrenirler (Perkins, 1999).

Bu yaklasimin temelinde tek bir dogru yoktur. Ogrenenler yeni bilgiler ile énceden
kazandiklar bilgiler arasinda baglantilar kurarak kendileri i¢in anlamh ve kullamgh bilgileri
iiretirler. Ogrenenler aktif role sahip olduklarindan 6grenme ortamlar, bilginin aktarimina
degil 6grenenlerin etkin katihmina, sorgulama ve arastirmalara ve problem ¢6ziimiine olanak
saglamahdir (Demirel, 2009). Ogretim siirecinde 6grenenler 6zerk olmali, sorgulamah ve
daha fazla sorumluluk almahdir. Dolayisiyla, yapilandirmac1 6grenme ortamlari, bireylerin
cevreleriyle daha fazla etkilesimde bulunmalarina, zengin 6grenme yasantilar: ge¢irmelerine
olanak saglayacak bi¢cimde diizenlenmelidir (Brooks ve Brooks, 1999).

Son yillarda yiiksek egitimde, 6gretici merkezli yaklasimdan temelleri yapilandirmaci
anlayisa dayanan 6grenen merkezli bir yaklasima gecis soz konusudur (Weimer 2002).
Ogrenen merkezli yaklasim, daha 6zerk ve daha 6z yonelimli 6grenenler icin neyi, ne zaman
ve nasil 6greneceklerine ve kendi 6grenme deneyimlerini olusturabilmelerine olanak saglayan
en uygun yaklasimdir (Ahmed, 2013). Bu baglamda, acik ve uzaktan 6grenmenin 6grenen
merkezli bir uygulama ile yapilandirmaci yaklasim benimsedigi soylenebilir.

Acik ve uzaktan 6grenme, 6grenenlerin birbirlerinden ve 6grenme kaynaklarindan
zaman ve/veya mekan baglaminda uzaktan oldugu, birbirleriyle ve 6grenme kaynaklariyla
etkilesimlerinin uzaktan iletisim sistemlerine dayah olarak gerceklestirildigi 6grenme
siirecidir (Aydin, 2011). En genel manada ise egitici ve 6grenenin farkl yerlerde oldugu,
istenilen zamanda 6grenme ve 6gretme faaliyetlerinin bilgi ve iletisim teknolojileri aracihgiyla
gerceklestigi bir sistem olarak nitelendirilebilir (Moore, ve Kearsley, 2011).

Eby (2013), actk ve uzaktan Ogrenme ortamlarini, cok kiiltiirlii, demokratik,
etkilesimli, esnek, agcik ve ulasilabilir seklinde tamimlayarak tasarim, kuram ve uygulama
acisindan geleneksel yiiz yiize egitim etkinliklerinden cok farkh yaklasim ve politikalar
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icerdigini vurgular. Agik ve uzaktan 6grenmede, egitim; bireyin gereksinimleri, beklenti ve
yetenekleri dogrultusunda 6grenme etkinliklerini tasarlamas: ve yiiriitmesi olarak algilanir.
Ogrenme sorumlulugu bireydedir ve birey 6grenmenin merkezindedir (Eby, 2013).

Pedagaji, Androgoji ve Hetagoji

Pedagoji (cocuk egitimi) ve androgoji (yetiskin egitimi) bireylerin 6grenme siireclerini
cocukluk ve yetigkinlik donemine gore ele alan yaklasimlardir (Sekil 1). Bununla beraber
hetagoji, pedagoji ve androgojinin aksine 6grenme becerilerinin gelisimini biitiinsel bir
yaklasimla ele alan, baska bir ifadeyle yasam boyu 6grenmeye ve 6grenenin 6z kararhhigima
vurgu yapan bir yaklasimdir. Bu yaklasimin 6ziinde 6grenme eyleminin sorumlulugunun
ogrenende oldugu, 6greten veya program-miifredat merkezli anlayis yerine 6ziinde 6grenme
eylemi olan 6grenen merkezli bir anlayis vardir. Hetagojinin temel savi, 6grenenlerin “nasil
ogreneceklerini bilmeleri” seklindedir (Bozkurt, 2015).

Sekil 1
Pedagojiden Androgojiye, Andogojiden Hetagojiye Dogru Ilerleme (Canning, 2010)

(+) )

3. Seviye
Ogfrenenin 2= Ofreten kontrola
olgunlagmas: ve Hetago]l ve Siretimin
Srerkligl gereklidir vapilandmilmas:
e gereklidir
2. Seviye
) Androgoji (+)
1. Seviye
Pedagoji

Harmanlanus Ogrenme

Uluslararas: alanyazinda “blended”, “hybrid” veya “mixed”; Tiirk¢e alanyazininda ise
“harmanlanmig” veya “karma” 6grenme olarak adlandirilan bu 6grenme ortami; yiizyiize
ogrenme ile elektronik veya uzaktan 6grenmeyi biitiinlestirme, farkh 6grenme kuramlarim,
yontem ve tekniklerini biitiinlestirme, simftaki 6grenme siirecini cesitli ¢cevrimici teknolojiler
ile destekleme seklinde tamimlanabilmektedir (Brown, 2001; Mantyla, 2001; Driscoll, 2002;
Singh, 2002; Young, 2002; Osguthorpe ve Graham, 2003).

Harmanlanmis 6grenmede, cevrim igi egitimin giiclii yonleri, yiiz yiize egitimin giiclii
yonleri ile tamamlanabilmektedir. Bu nedenle harmanlanmig 6grenme yaklagimlarinin amaci,
bilgiye cevrim ici erisim ile yiiz yiize etkilesim arasindaki uyumlu dengeyi bulmaktir
(Osguthorpe ve Graham, 2003).

.

(Singh ve Reed, 2001, s. 2) gore harmanlanmig 6grenmenin asil amaci; “dogru’
zamanda “dogru” kisiye, “dogru” becerileri aktarmak i¢in “dogru” kisisel 6grenme yaklagimlar:
ve “dogru” oOgrenme teknolojileri kullanarak ulasilmas1 gereken oOgrenme hedeflerine
ulagilmasidir.
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Bu baglamda harmanlanmis 6grenme; uzaktan ve yiiz ylize 6grenme ortamlarinmin
birbirini tamamlamasi1 olarak tanimlanabilmektedir. Boylece 6grenme ortamlarindaki
siirhklarnn asgari diizeye indigi diisiiniilmektedir.

Uyarlanabilir Ogrenme

21. yiizyila dogru bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler ve teknolojinin artan
kullamim ile Bilgi Toplumu kavram ortaya ¢ikmistir (Somyiirek, 2009). Bilgi iiretimindeki
artis ve hizh degisim sonucunda ekonomik, sosyal, siyasal, kiiltiirel ve egitim alaninda bircok
degisime ve doniistime sebep oldugu goriilmektedir (Aktan & Tung, 1998).

Bilginin hizla degistigi giiniimiizde kisisellestirilmis bilgi ve bu bilginin aktarilmasina
olanak saglayacak sistemlere gereksinim duyulmustur. Bloom (2000)’a gore kisisellestirme,
bireyin kendi yapisina uygunlugunu arttirmak icin bir sistemin islevselliginin, arayiiziiniin,
bilgi iceriginin ve ayirt ediciliginin degistirilmesi olarak tammlanmaktadir (Akt. Ozarslan,
2014).

Kisisellestirilebilir 6grenme (Adaptive Learning); oOgrenenin ilgi, hedef, hazr
bulunusluk, deneyim, motivasyon, 6grenme hiz1 ve 6grenme stiline uygun olarak hazirlanms
ogrenme deneyimidir (Sahin & Kisla, 2013).

Geleneksel egitimin “one size fits all” (Tek beden herkese uyar) yaklasimina alternatif
olarak kisisellestirilebilir 6grenme ortamlari, 6grenenlerin bireysel farkhlhiklar1 goz oniine
alinarak istedikleri yer ve zamanda kendi hiz ve Ogrenme sekillerine uygun olarak
olusturulmus bir ortam sunmaktadir (Barbarosluoglu, 2016).

Uyarlanabilir 6grenme, sunulan tek bir modelin herkese uygun oldugu fikrinden
kaginarak, bireysel farkhiliklar: g6z 6niine alan 6grenme deneyimleri sunmay1 amacglamaktadir
(Ercan & Orhan, 2016). Bu kapsamda hem smf i¢ci hem de simf dis1 etkinlikler
kullanmilabilmektedir. Giliniimiizde bilgi teknolojilerinin saglamis oldugu kolayhklar ile agik ve
uzaktan 6grenme sistemlerinde daha kolay bir sekilde kisisellestirilmis 6grenme ortamlar:
saglanabilmektedir.

Ters Yiiz Ogrenme

Ters yiz 6grenme (flipped learning) yaklasimi, 6gretici merkezli ve dort duvarla
siirlandirilmig geleneksel egitim anlayisimin tersine igledigi, harmanlanmis bir 6grenme
siirecini ifade etmektedir (Gorii Dogan, 2015). Flipped Learning Network [FLN] (2014) ters
yiiz 6grenmeyi, 6gretmenin simif rehberi oldugu 6grencinin aktif oldugu etkilesimli 6grenme
ortamlarinda uygulamaya doniistiiriilmesi ve Ogrenmenin icsellestirmesi olarak
tanimlamaktadir.

Ters yiiz 6grenme, sinif ici 6grenme faaliyetleri ile ders dis1 6grenme faaliyetlerinden
olusmaktadir. Simif iginde etkilesimli grup ve bireysel tabanhh G6grenme faaliyetleri
yapilmaktadir. Simf disi 6grenme, bilgisayar tabanh bireysel 6grenme faaliyetleriyle
gerceklesmektedir (Bishop ve Verleger, 2013). Stacy ve David’e gore (2014) ters yiiz
O0grenmenin verimli olmasinda yani 6grenmenin kahcihginn saglanmasinda ise 6grencinin
ders disinda etkilesimli konu 6grenme ¢ahigmalarini nitelikli ve olabildigince ¢ok tekrarla
calismasi yatmaktadir (Torun & Dargut, 2015). Bu kapsamda basariya ulasabilmek i¢in sadece
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sinif i¢i etkinliklerin degil sitmif dis: etkinliklerinde dogru ve etkili sekilde planlamasi ve takibi
gerekmektedir (Karadeniz, 2015).

Etkilesimli 6grenme ortamlarimin gelismesi ise ters yiiz edilmis simflarin kullanim
kolaylastirmakta ve 6gretmen ile 6grenciyi bu yaklasimi tercih eder duruma getirmektedir.
Baska bir ifadeyle ters yiiz edilmis 6grenme yaklasiminda 6gretmen, cesitli teknolojik araglari
kullanarak siif icinde direkt olarak egitimi veren olmaktan cikarak bir rehber gorevi
iistlenmekte ve 6grencilere bireysel ya da grup seklinde, daha esnek zamanlarda 6grenme
olanag1 saglamaktadir (Sercemeli, 2016). Ancak bu 6grenme yaklasimi diinya genelinde
yaygin olarak kullanilmasina ragmen Tiirkiyede bu konuda tam tersi bir durum
yasanmaktadir.

Hazh E-Ogrenme

Hizli e-6grenme, esas olarak, cevrimici tabanh 6grenme kurslan tasarlama ve
gelistirme konusunu zaman ve maliyet acisindan daha faydal hale getirme islemleri olarak
tanimlanmaktadir (Virtual College, 2017). Yakin zamana kadar hizh e-6grenme yalmzca
cevrimici kurslarin gercek tasarimina atifta bulunmak igin kullanildig: goriilmektedir. Ancak,
bugiin bir 6grenme yontemini tammlamak icin de kullamlmaktadir. Ornegin, bir kurs s6z
konusu konu i¢in tipik olandan daha kisa bir siirede tamamlanabilirse, “hizli bir e-6grenme
kursu” olarak kabul edilebilir. Mikro 6grenme terimi bazen hizh e-6grenme ile birbirinin
yerine kullamilmaktadir.

Ogrenciler, 6grenimlerinin daha kiiciik birimlere béliindiigii géz 6niine alindiginda,
hizh e-6grenmeden biiyiik olciide yararlanabilirler. Bu, bilgileri hizh bir sekilde ve hareket
halindeyken veya isteyken bile bilgi almalarim saglayabilir, boylece bir problemi ¢c6zmek veya
egitimlerini ilerletmek i¢in ihtiya¢ duyduklar verileri hala alabilirler.

Ogrencilerin hizh e-6grenme teknikleriyle kisa siirede 6grenmeleri gerektiginden,
basarih bir hizh ¢evrimigi egitim kursunun anahtari, kullameinin ilgisini cekmektir. Bu, bilgi
edinme olasihgim artiracagy ve deneyimden en iyi sekilde yararlamilmasimi saglayacag:
diistiniilmektedir.

Bireysellestirilmis Ogrenme

Bireysellestirilmis 6grenme, bir grup ya da simftan cok, tek tek 6grencilerin egitim
ihtiyacim kargilamak igin hazirlanmaktadir. Bu program, birey icin gerekli olan egitim
ortamini hazirlamak ve bireysel farkhiliklardan 6tiirii dogan aksakliklar gidermek i¢in hayata
gecirilmektedir. Bireysellestirilmis 6grenme, akademik alanlarin yaninda ayn1 zamanda sosyal
uyum, mesleki egitim, beden egitimi ve uyumsal davrams becerileri icin de
uygulanabilmektedir (Fiscus ve Mandell 1997, s. 22,23).

Ogretimin bireysellestirilmesi, sadece 6grenciler arasindaki farkhliklan goz éniinde
tutabilmek bakimindan yeterli degildir. Bu yontemin amac: bir okulda derslerin tiimiinde,
biitiin simflara yararh ugras: alam hazirlamak, 6grencileri yormadan, yetistirici yollardan,
devamh ve yeterli ¢calismalarla okul hayatinin sonuna kadar gotiirmek, belirlenen hedeflere
ulastirmak ve hayata hazirlamaktir (Mory 1956, s. 2).
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Acik ve Uzaktan Ogrenmeyi Etkileyen Bireysel Faktorler

Istendik yonde bir 6grenmenin gerceklesebilmesinin cesitli faktorlere bagh oldugu
bilinmektedir. Bu faktorlerin bir kismi dogustan getirilen ve degistirilemeyen 6zellikler iken
bir kismi ise kontrol edilebilir ve degistirilebilir cevresel durumlardir denebilir. Dolayisiyla,
ogrenmeyi etkileyen faktorler 6grenen, yontem ve 6grenme malzemesiyle ilgili olmak tizere iic
grupta ele alinmaktadir (Bacanli, 2005).

Bu baglamda acik ve uzaktan o6grenme hizim etkileyen bireysel faktorlere
yogunlasilmakta ve bu faktorlerden bazilar1 bu béliimde ele alinmaktadir. Bunlar:

Yas: Iyi bir 6grenmenin olabilmesi icin, organizmanin o davrams: 6grenebilmek icin
gerekli yasa gelmis olmasi gerekmektedir. (Seven ve Engin, 2008). Bu baglamda bireylerin
o0grenme hizlan bireylerin yas aralhiklarina gore farkhihk gosterebilmektedir.

Ilgi: Tlgi ya da merak yeni 6grenme yasantilarina yonelme ve kesif davrams:
gostermede insanlan etkileyen giidiisel-duygusal bir degiskendir (Hidi, Renninger ve Krapp,
2004). Olumlu bir duygu olarak ilgi, bireyleri kesfetmeye yonelterek bu yondeki ¢abalarim
siirdiirmelerini saglamaktadir. Ogrenenlerin &6grenilmek istenen konu veya iceriklere
duyduklar ilgi 6grenme hizlarim etkileyebilmektedir.

Motivasyon: Organizmay: harekete geciren gii¢ olarak tanimlanmakta ve giidiilerin
kaynagim ihtiyaclarimiz olusturmaktadir. (MEB, 2016). Ogrenenin motivasyonunun diizeyine
gore 6grenme hiz1 farkhlasabilmektedir.

Dikkat: Bilincin belli bir noktada toplanmas: olarak tanmimlanabilmektedir (Seven ve
Engin, 2008). Ogrenmenin hizhh bir bicimde gerceklesebilmesi icin dgrenenin dikkatini
aktarilan icerikte yogunlastirmas: gerekmektedir.

Hazir bulunusluk: Egitimde yeni bir davrams degisikliginin meydana gelebilmesi
ogrencinin hazir bulunusluk diizeyine baghdir. Bu nedenle 6grenci kazanacag yeni davrans
icin gerekli olan 6n kosul niteligindeki biligsel, duyussal ve devinigsel davramslara sahip
olmahdir (Basar, 2001). Bu baglamda hazir bulunusluk yeni bir 6grenme durumunda, bireyin
onceden sahip oldugu o6zelliklerin tiimiinii kapsamaktadir denebilir. Ayrica 6grenenin hazir
bulunusluk seviyesi 6grenme hizin etkileyebilmektedir.

Zeka: Zeka kavram genellikle zihinsel acidan olgunluk kavramu ile ele ahnmaktadr.
Zekayr, herkesin lizerinde anlasabildigi bir tanmim yapilmamis olmakla birlikte, “yeni
durumlara uyum yapabilme giicii” seklinde tanimlanabilir (Seven ve Engin, 2010). Yeni
durumlara uyum saglayabilme yetenegi 6grenme hizim etkileyebilmektedir.

Hiz: Ogrenme hiz, bir bireyin yeni bilgi veya becerileri grenme siirecindeki hizim
ifade eder. Yani, bir kiginin belirli bir konuyu kavrama, anlama ve uygulama siirecinde ne
kadar zaman harcadigim belirtir. Bu hiz, bir kisinin 6grenme siirecindeki ilerlemesini ve
basarisini etkileyen 6nemli bir faktor olarak goriilmektedir.

Bireyler arasindaki 6grenme hizlar farkhlhiklar gosterebilir. Kimi insanlar belirli bir
konuyu hizla kavrayabilirken, digerleri daha fazla tekrar ve pratik yaparak ayni seviyeye
gelebilir. Bu farkhhklar, genellikle bilissel yetenekler, deneyim seviyesi, 6grenme tarzlar ve
motivasyon gibi faktorlere dayanmaktadir.
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Acik ve Uzaktan Ogrenme Ortamlar

Acik ve uzaktan 6grenmede, kullamlan teknolojilere bagh olarak iletisim ve 6grenme
ortamlar farklihk gostermektedir. Dolayisiyla, iletisim ortamlan zenginligi acisindan Acik ve
uzaktan O6grenmenin incelenmesi, bilginin potansiyel uzaktan 6grenenlere ve kurulan
etkilesimli iletisimlerle 6grenenlerden diger 6grenenlere ve diger 6grenenlere dogru olan
yolculugunu aciklayabilmesi agisindan 6nem kazanmaktadir (Yiizer, 2013).

Acik ve uzaktan oOgrenmede Ogrenenlerin hizlarina gore ilgi ve ihtiyaclarinin
karsilanmasi adina acikhk felsefesi geregi daha esnek olanaklar da sunulabilmektedir. Dileyen
her 6grenenin rahatlikla kullanabilecegi iicretsiz icerikler bulunmaktadir. Bunlar Acik Egitim
Kaynaklar1 (OER) ve Kitlesel Ac¢ik Cevrimici Ders (MOOC)’lerdir.

Acik Egitim Kaynaklar1 (OER); kamuya mal olmus veya baskalar tarafindan 6zgiir
kullamma ve tekrar islemeye acik, herhangi bir telif hakki so6zlesmesi kapsaminda
yayinlanmis, 6grenme, 6gretme ve arastirma kaynaklaridir. Agik Egitim Kaynaklar; derslerin
tamamini, ders materyallerini, modiilleri, ders kitaplarimy, videolar, testleri, yazihmlar1 ve
diger baska araglari, materyalleri veya bilgiye ulasmak i¢in kullamlan teknikleri icerirler
(Atkins, Brown ve Hammond, 2007). Diinyada ilk olarak Massachusetts Teknoloji Enstitiisii
(MIT), kendi derslerini isteyen herkese agarak bir anlamda Acik Egitim Kaynaklar (OER)
kavramini hayata gegirmis oldu. MIT tarafindan sunulan, 6grenenlerin kendi kendilerine
ogrenmelerini saglamak amaciyla hazirlanms ticretsiz ve agik egitim kaynaklarina sahip bir
ders; ders notlari, problem setleri, laboratuvar notlari, ders videolar: ve uygulamalarim icerir
(MIT-openCourseware).

Kitlesel Acik Cevrimigi Ders (MOOC)lar da bir acik egitim kaynag olarak
nitelendirilebilir. MOOC’lar, web tizerinden agik erisime imkan taniyan bir yaklagim tarziyla
biiytik olgekli etkilesimli katihma imkan tamyan ¢evrimigi derslerdir. Agikhk kavramimn 6n
planda oldugu bu yontemle dileyen herkesin bu firsattan yararlanabilmesi, kendi 6grenme
hizlarina uygun 6grenmenin gerceklesmesi dikkatleri OER ve MOOC’lara dogru ¢cekmistir.

Ogrenenler arasindaki egitim iceriklerine erisim icin kullamlan medya teknoloji
tercihleri de farkhlasabilmektedir. Egitim igeriklerine erisim saglamada kullamlan akilh
telefon, diziistii bilgisayar1 ya da masaiistii bilgisayar vb. teknolojilerin tercih edilmeleri
ogrenme hizlarina gore farkhlasabilmektedir.

Acik ve Uzaktan Ogrenme Ortamlarinda Farkhlastirma
Farkhlastirma

Farkhlagtirma; 6grencilerin hazirbulunusluk, ilgi ve 6grenme stillerine gore igerik,
siire¢ ve uriinde farkhhklar yapmak olarak ifade edilebilir. Kisaca 6grencilerin yetenek
seviyelerine ve hizlarina gore 6grenme ortam sunmak denilebilir.

Farkhlagtirmamn ihtiyacinin temelinde yatan temel sebep her yil acik ve uzaktan
ogrenme siirecine katilan 6grenenlerin sayisinin gittikge artmasidir. Bunun da nedeni her
gecen giin bu tiir 6gretim faaliyetlerine esneklik, uygunluk ve maliyet gibi nedenlerle katilan
ogrenenlerin sayisinin gittikge artmasidir (Fuller, Kuhne ve Frey, 2011).

Acik ve uzaktan 6grenme makro diizeyde amacina uygun olarak zaman, mekan ve
kullanmilan iletisim araglan agisindan 6grenenlere farkhhklar sunmaktadir. Bu yoniiyle bu
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ogrenme sisteminde kullanilan bilgi ve iletisim teknolojileri farkhlagtirllmig o6gretim
tasarimim daha kolay hale getirmektedir. Bu dogrultuda 6grenenlere gelisen ve degisen bilgi
ve iletisim teknolojilerinin imkanlarn dogrultusunda iletisimi ve etkilesimi iist diizeyde tutacak
degisik medya araclanyla (ses, goriintii, resim, video vb.) icerikler sunulmaktadir. Buna ek
olarak, yasam boyu 6grenme felsefesi baglaminda acik ve uzaktan G6grenenlerin degisen
ogretim gereksinimleri, ilgileri, yaslari, motivasyon nedenleri, sosyal, kiiltiirel ve akademik
durumlan ve cesitli engellilik halleri dikkate alindiginda 6gretimde farkhlastirma elzem hale
geldigi soylenebilir (Ireh ve Ibeneme, 2011; Ucar ve Kumtepe, 2015; Akt. Ugar, 2017)

Acik ve Uzaktan Ogrenmede Farkhlastirma Tiirleri

Acik ve uzaktan 6grenme ortamlarinda 6gretim, 6grenenlerin hazir bulunusluklan,
ilgileri ve 6grenme profilleri dikkate alinarak bes ayn tiirde farkhlagtinlabilmektedir (Braidic,
2008; Scalise, 2007). Bunlar:

o Icerik farkhlaghrma: Ogrenenler farkh seviye ve hizda 6grenme siirecine baslayip
ilerleyebilir.

e Siire¢ farkhlastirma: Ogrenenlerin 6grenme bigimi, zeka tiirii, demografik 6zellikleri
veya kiiltiirel aidiyetleri dikkate ahinarak farkhlastirma yapihr.

e  Uriin farkhlagtirma: Ogrenme siirecinin basinda grenenlere farkh gérevler verilerek
sonda farkh giktilar elde edilir.

e Tutum farkhilastirlma: Ogrenenlerin dersten onceki 6grenmeye iligkin tutum
farkhhklarn dikkate alimr. Farkh tutumlara sahip ogrenenlere farkh stratejiler
kullanmilir.

e Ogrenme ortam farkhlastirma: Ogrenenler belli sayida gruplara aynlarak 6gretim
araclari, kullamlan teknolojisi, 6grenme ortam veya sekli (cevrim igi/cevrim disi,

eszamanl/es zamansiz) farkhlagtinlabilir.

Acik ve Uzaktan Ogrenmede Farkhlastirma Stratejileri

e Agk ve uzaktan Ogrenme ortamlarinda bes farkh farkhlagtirma stratejisi
onerilmektedir. Bu stratejiler daginik, 6z yonlendirmeli, rastgele, Boolean ve model
tabanh farkhlastirma stratejisi olarak belirtilmektedir (Scalise, 2007).

e Dagmmik farkhlastirma: Aym igerigin farkh/coklu Ogrenme ortamlarinda
kullamilmasidir.

e Oz yonlendirmeli farkhlashrma: Ogrenenler kendi secimlere ve isteklerine gore
ilerler. Ogrenen kendi 6grenme siirecinden sorumludur.

e Rastgele farkhlastirma: Gelisigiizel bir sekilde her seferinde farkh igerik, resim, video
vb. sunumlariyla 6grenme gerceklesir.

e Boolean farkhlagtirma: Boolean mantig) iki secenekli (dogru/yanhs) bir sistemde
ilerleyen kurala dayah bir yaklagimdir. Farkh iglemlerle 6grenenler sonuca varir.

e Model tabanh farkhlasthirma: Yapay sinir aglari, veri madenciligi ve biiytik veri
bilgisine dayanarak uzman goriisleriyle hazirlanir.

©INNER
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Sonuc ve Oneriler

Farkh baglamlarda oldugu gibi 6grenme hiz1 baglaminda da acgik ve uzaktan 6grenme
esitsizliklerin giderilmesi bakimindan farkh olanaklar saglayabilme kapasitesi bulunmaktadir.
Acik ve uzaktan 6grenme sistemiyle egitim icerikleri 6grenme hiza farkhhg gézetmeksizin
herkese erisim verilebilir. Ally (2008) ilgili calismasinda egitim iceriklerinin; bireysel
farklhihklara uygun, beklenen 6grenme ciktilarina ulasilmasim destekleyici nitelikte metin, ses,
video vb. tabanh materyaller iceren cesitli bir yapida planlanmasi gerektigi sonucuna
varmaktadir. Ayrica ilgili cahsmada 6grenme ortamlarinda farkhh 6grenme malzemeleri
sunmanin 6grenenlerin kendi hizlarina gore 6grenme ortamim yapilandirmalarina olanak
sagladigina da deginilmektedir. Bu noktada dikkat edilmesi gereken konu egitim
malzemelerinin miimkiin oldugunca cesitlendirilmesinin gerekliligidir. Clinkii her 6grenenin
ilgisi farkh malzeme tiirlerine (etkilesimli dersler, 6zet icerikler, seslendirilmis metinler, konu
anlatim videolar vs.) yogunlasabilir. Aym ders igeriginin farkh malzemelere doniistiiriiliip
sunulmasi O6grenenlerin hizlarina uygun o6grenme hizlarindan kaynaklanan esitsizligi
giderecegi diisiiniilmektedir.

Acik ve uzaktan o6grenmede bireysel farklihk olarak dikkate alinan 6grenme hiz,
ogrenenlerin bireysel 6grenme hizlarindan kaynaklanan farkh gereksinimlerinin oldugunu
ortaya ¢ikarmaktadir. Bununla birlikte bireyin diger bireysel farkhihiklan da diistintildigiinde
ihtiya¢ duyulan tasarimin tiimiiyle kisisellestirilmis, uyarlanabilir olarak yapilmasi gerektigi
diisiiniilmektedir. Ayrica Ozen (2021)’ e gére acik ve uzaktan 6grenme siirecleri planlanirken
ogrenenlerin bireysel farkhilig: olan 6grenme hizlar1 dikkate ahnarak;

« Hedef kitlenin beklentilerine uygun, 6grenenlerin etkin katthmina ve 6grenme
sorumluluklarim1 almalarina olanak saglayan egitsel ortamlar

« Zaman ve mekandan bagimsiz 6grenme platformlar

» (Cesitlendirilmis, farkhilagtinlmis igerikler

« Ogrenme hizlarina gore etkinlikler tasarlanmasi énerilmektedir.

Sonug olarak, bu derleme, acik ve uzaktan egitimdeki 6grenme siireclerinin bireyler
aras1 farkhhklara duyarh bir sekilde planlanmasi gerektigini gostermektedir. Bu yaklagim,
daha etkili ve kapsayic1 egitim ortamlarinmin olusturulmasina olanak taniyarak, gelecekteki
egitim uygulamalarinin gelistirilmesine rehberlik edebilir. Bu alandaki ilerlemeler, 6grenme
siireclerini daha etkili ve verimli hale getirme potansiyeline sahiptir. Ayrica igerisinde
bulundugumuz dénemde teknolojinin olanaklar1 dikkate alindiginda 6grenenlerin tiimiiyle
kisisellestirilmis ihtiyaclarini karsilama noktasinda acik ve uzaktan 6grenmenin hayati 6neme
sahip oldugu diisiiniilmektedir.
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Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Yonetimi ve Denetimi alaninda, doktora
egitimini 2022 yihnda Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Uzaktan Egitim
alaninda tamamlamishir. 2008 yilindan bu yana Milli Egitim Bakanhgima bagh okul ve
kurumlarda matematik 6gretmenligi, yoneticilik ve egitici egitmenligi gorevlerinde bulunan
Dr. Ozen, su anda Milli Egitim Bakanligi’na bagh bir birimde Ol¢me ve Degerlendirme Uzmam
olarak gorevine devam etmektedir. Karma yontem arastirmalari, 6lgek gelistirme ve uyarlama,
egitimde dijital doniisiim, teknolojik pedagojik alan bilgisi, uzaktan egitimde tutum, egilimler,
cevrimici uzaktan egitimde kalite, 6grenen destek hizmetleri gibi konularda makale, tam
metin ve 6zet bildiri, kitap, kitap boliimii vb. 40'1n iizerinde ¢alisma gerceklestirmistir. Halen
Osmangazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Matematik Egitimi alaninda 2. Yiiksek
lisans egitimine devam etmektedir.

Civan Giiran: Lisans Egitimini 2005 yihnda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Fakiiltesi/Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Boliimiinde, 2006 yihnda itibaren Milli
Egitim Bakanhgina bagh ii¢ farkh Bilim ve Sanat Egitim Merkezlerinde Bilisim Teknolojileri,
Robotik ve Kodlama alaninda 6gretmenlik yapmistir. Diinya robot olimpiyatlar1 (WRO), First
Lego Leauge (FLL) yarigsmalarina 6grenci hazirlamistir. Damismanhgim yaptigi 6grencileri ile
katildigy First Lego Leauge yarismasinda “Usta yazihmer 6diiliinii” almigtir. Yiiriitiictiligiinii
Denizli Ticaret Odasimin (DTO) yaptigi “Denizli’de biitiinlestirici bilim ve sanat egitimi”
projesinde yiiriitiicii olarak gorev almigtir. Giliney Ege Kalkinma Ajansimin (GEKA)
destekledigi “Daha iyi Bilsem” adh projeye yiiriitiiciiliik yapmistir. Halen Denizli Nezihe Derya
Baltah Bilim ve Sanat Merkezi’'nde gorev yapmaktadir.
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Insan ile calisma yapilmadigindan herhangi bir etik kurul izni alinmamstir.
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